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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk geni! Birnei v, Tirk e, T
cumhuriyefini, elebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymellhazinendir Itkldedah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
edhahlarin olacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atlmak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve eraiiidiinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi el vecumhuretineKestdecek dismana,
Diin tinyada emsali grilmemig bir galibiyetin mimessil
labilirler. Cebren ve il aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edlimis, b tersanelerine girimi, bitin ordulan daitimig
Ve memleketin her kosest bl sgal edimis olabilr. Bitin bu
seraften daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, iidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
hiyanetiinde bulunabilirler, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfaaflerini misterlerin syasi emeleiletevhit edebilirr,
Wi, Fae u 2aruret cinde harap ve bitap dismi olabiirer

Ey Torstkbalnneviad! e, bu aval v erltinde
Uk stlal ve cumhuriyetinikutamakdir
Muhtag oleugun kudret, damarlarndaki ail kanda, meveuttur







SUNUS

21. yUzyil yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri 5nem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye baglh olarak ¢alisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki performansini 6lcmenin en gercekgi
yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama calismalaridir. Madarligimiz olarak amac ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmis oldugu
calismalari yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini 5nemsemekteyiz. izleme ve degerlendirme calismalari
stirecinde Golbas! ilkokulu Midirligi’niin, 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigl gérilmis olup bu durum
memnuniyet vermektedir.

Cagimiz dunyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda strekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi, belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; Glke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir. Egitim
ve dgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; Glkemizin ekonomik, sosyal, kilttrel ydnlerden gelisimine dnemli
Olclide katki saglayacagl inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde sirdirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir. 2019-2023
Stratejik plan calismalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup Madarligimizin ikinci dénem stratejik plan ¢alismalarini 2023 Vizyonuna uygun olarak
varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini disinmekteyim.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢dziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve dgretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yuritilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Ali Fuat OZBEK
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slrecine
aktif katihmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Cahsmalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ali Fuat OZBEK Okul Midird Sultanay YILMAZ Sinif Ogretmeni
Necmi ALTUN Muddr Yardimcisi Meltem BEYHAN Sinif Ogretmeni
Hatice OYMEZ Sinif Ogretmeni Ozden UGUZ BUYUKKARA Sinif Ogretmeni
Servet YILDIRIM Okul Aile Birligi Baskani Nursel AYKUT Sinif Ogretmeni
Deniz ULAS Okul Aile Birligi Ydnetim Kurulu Uyesi Elif OZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZ|

Durum analizi b6liminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif yonlerinin,

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1994 yilinda yapilan okulumuz “Gélbagi Anadolu Lisesi” olarak egitim-6gretime baslamistir. Okulumuz “Golbasi Anadolu Lisesi” iken
2009-2010 egitim dgretim yilinda “Gélbasi ilkdgretim Okulu” adi altinda bir miidiir odasi,1 madir yardimcisi odasi ve 14 derslik olarak egitim

Ogretime baslanmistir.

Okulumuz 4+4+4 Okul déniisimi kapsaminda, 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilkokul olarak belirlenmis ve “Gélbasi ilkokulu” adin

almistir. Okulumuz halihazirda normal egitim yapmakta olup; 21 derslik, 25 6gretmen ve 625 dgrenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz yaptigimiz calismalarla ve basarilariyla ilcenin tercih edilen okullari arasinda yer almistir.2015-2019 Stratejik Plani icerisinde

|Il

hedefimize koydugumuz “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” sertifikalarini almis ve siireg icerisinde 6grencilerimiz cesitli basarilara imza

atmistir.

Egitim Ogretime gereken 6zen gdsterilmekte olup strekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okulumuz Ankara Blyuksehir
Belediyesi sinirlarinda olup Gélbasi’nda merkezi konumdadir. Kizilay’a 20 km mesafededir. Ulasim belediye araclari ve dolmuslarla

saglanmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk glinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini,
egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siireg standartlarinin belirlenmesi ve en glizel sekilde ylritilmesi

konusunda ornek teskil etme yolunda gizel adimlar atmaktadir.






OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ankara

ilgesi: Golbasi

Adres:
Golbasl/ANKARA

Gaziosmanpasa Mah. 374.Sokak. No:12

Cografi Konum (link)*:

http://ankaragolbasiilkokulu.meb.k12.tr/tem
a/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 0312 485 44 11

Faks Numarasi:

312.485 44 20

e- Posta Adresi: 977034@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ankaragolbasiilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 977034 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayisi * 35

Kiz 315 Kadin 25
e Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 310 Erkek 0

Sayisi

Toplam 625 Toplam 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 7
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari* 38 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




GCALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madurd ve Mudur Yardimcisi 1 3
Sinif Ogretmeni 21 21
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 2 2
idari Personel - 1
Yardimci Personel 2 4
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilari 30 35
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir:

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisl 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40(m?2) Kutliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 62(m2) is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48(m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3200(m2) | Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m?2) 2390(m2) | Serbest Etkinlik Salonu

Okul Kapali Alan (m2) 810(m2) Cay Ocagl

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 132(m?2)

Kantin (m2) 21(m2)

Tuvalet Sayisi 25

Diger (.ccoveen. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi-A 11 9 20
Anasinifi-B 11 9 20
1/A sinifi 14 14 28
1/B sinifi 13 14 27
1/C sinifi 16 11 27
1/D sinifi 14 12 26
1/E sinifi 13 12 25
2/A sinifi 16 18 34
2/B sinifi 16 15 31
2/C sinifi 15 15 30
2/D sinifi 14 17 31
2/E sinifi 16 15 31
3/A sinifi 15 14 29
3/B sinifi 12 16 28
3/C sinifi 13 13 26
3/D sinifi 19 10 29
3/E sinifi 14 17 31
4/A sinifi 13 18 31
4/B sinifi 18 14 32
4/C sinifi 14 16 30
4/D sinifi 15 15 30
4/E sinifi 13 16 29

TOPLAM 315 310 625
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
MasaUsti Bilgisayar Sayis! 6 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis| 20 internet Baglanti Hizi 25 mbt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 35496.80 23803.84
2017 43158.94 34351.57
2018 29634.49 24175.58
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle slrekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Odrenci Anketi Sonuglari:

GOLBASI iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA .

NO GOSTERGELER SONUG SONUC %
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,43 68,64
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,57 71,36
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,11 82,27
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,70 74,09
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 4,45 89,09
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,64 72,73
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,34 86,82
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,16 83,18
9 Teneffislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 4,43 88,64
10 | Okulun ici ve disl temizdir. 3,16 63,18
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,32 66,36
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 2,41 48,18
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,09 61,82

GENEL DEGERLENDIRME 3,68 73,57
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Olumlu (Basarih) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile

getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalk degildir. Okulumuzda rehberlik

servisi etkin sekilde ¢alismaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli olmakla birlikte, oyun arag gerecleri bulunmamaktadir.

Sosyal etkinlikler yeterli degildir. Okul tuvaletleri ve okul bahgesi 6grencilerimize gore yeteri kadar temiz bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

GOLBAS! iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU

SIRA i

NO GOSTERGELER SONUG SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,65 72,90
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,61 92,26
3 Her tirlU 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,13 82,58
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririim. 3,94 78,71
5 Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,81 76,13
6 Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,35 67,10
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenir. 2,81 56,13
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,81 76,13
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4,23 84,52
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10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 4,19 83,87
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 4,35 87,10
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,77 75,48
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,32 86,45

GENEL DEGERLENDIRME 3,92 78,41

Olumlu (Basgarih) yénlerimiz: Okulda tiim calisanlara esit ve adil davraniimaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunulmakta, yenilikci calismalara

destek olunmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapiimaktadir. Yapilacak calismalarda tim égretmenlerin alinmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler ve geziler yeteri kadar yapilamamaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

GOLBAS! iLKOKULU

STRATEJiIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S,LF:;A GOSTERGELER SONUG SONUGC %
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. 4,32 86,48
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,34 86,85
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,26 85,23
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,09 81,85
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,45 89,07
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6 Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,14 82,78
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 4,06 81,30
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,04 80,74
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distndyorum. 4,69 93,89
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,40 67,96
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,52 70,37
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,32 66,48
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,15 62,96

GENEL DEGERLENDIRME 3,98 79,69

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Veliler Ogretmenlerle ihtiyac duydugu her zaman gorisebilmektedir. Ogrenciyle ilgili sorunlarla ilgilenilip, devam
etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grenci giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmistir. Ogrenciler

teneffuslerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasiimaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonlnden yeterli donanima sahip degildir. Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi

yapilmamaktadir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduria/mudurligi kapsamindan bakilarak i faktor ve dis

faktor ayrimi yapiimistir.

igsel Faktorler

Guclt Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin yiiksek olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi

Cahsanlar Ogretmen kadrosunun nitelikli olmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Kurum kaltirdndn olusmus olmasi

Aidiyet duygusunun gelismis olmasi
Odillendirmenin &n planda olmasi

Yeni ydonetim yaklasimlarinin benimsenmesi

Sik toplantilarin yapilarak motivasyonun saglanmasi
islerin takibinin yaparak sonuclandiriimasi

Yenilige acik olunmasi

Pratik ¢cd6zUm Uretilmesi

Okul galisanlarina ulasmanin kolay olusu

idareci ve personel iliskilerinin giicli olmasi
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Veliler

Okulumuzda Nitelikli ve Bilingli Velilerin olmasi,
Velilerin yapilan toplantilara katilim gostermesi,
Velilere rahatlikla ulasilabilmesi

Velilerin okul yénetimi, 6gretmenler ve calisanlara gliven duymasi

Bina ve Yerleske

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi(25-30 6grenci),
Okulun kaloriferli olmasi

Okulumuzun fiziki altyapisinin iyi olmasi.

Serbest Etkinlik Salonunun bulunmasi

Okulumuzda tam glin egitim 6gretim yapilmasi
Kamera sistemi ile okulun strekli kayit altinda olmasi

Donanim Siniflarda bilgisayar,projeksiyon olmasi
Okulda Fotokopi Makinesi olmasi.
Bitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siregleri

Okulun idareci kadrosunda eksiginin olmayisi, idari kadronun tecriibeli olmasi ve isbirligi icerisinde calismasi.
Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi,

Okul idaresinin sorunlara pratik ¢ozimler getirmesi ve uygulamasi

iletisim Surecleri

Okul icindeki iletisimin saglikli olusu,
Ogretmenler Arasinda Giicli is Birligi Ve Dayanismanin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin yas itibariyle, Proje, beceri iretme potansiyelinin disiik olmasi
Galisanlar Galisanlarin performansini yikseltecek hizmet igi egitimlerin yeterli sayida olmayisi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen dizeyde olmamasi,
Bazi velilerin ilgisiz olmasi, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiltirel dizeylerinin disik olmasi,
Donanim Okulumuzda Bilisim ve Teknoloji sinifinin olmamasi.
Bitce Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Sirecleri

Personeli stirekli gelistiren bir ortam yaratamamasi

iletisim Strecleri

Olumlu bir 6rgatsel iklimin yeterli olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediye ile ishirliginin glicli olmasi, Belediyemizin her tlrli imkani saglamasi
Ekonomik Yakin sosyal cevrede egitim kurumumuza destek olma egiliminin yliksek olmasi, Hayirsever katkilarinin olmasi.
Sosyolojik Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ylksek olmasi
Teknolojik Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlarinin saglanmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni dizenlemeleri

Ekolojik Okulumuz konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, glrultd, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan géreli olarak
daha az etkilenmektedir. Okulumuzda yesil alan icin yeterince agaclandirma yapiimistir.

Tehditler

Politik Egitim Politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiltirel tatmin dizeyi distk nifus yogunlasmasinin baskisi

Sosyolojik Cevredeki genclerin cogunun issiz olmasi,
Zararh ahskanliklarin yayginlasiyor olmasi
Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni diizeyde olmamasi

Teknolojik Bilingsiz sosyal medya kullaniminin artmasi

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendiriimesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 68retim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sitrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lGzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultlrt, donanim, bina gibi egitim ve 68retim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kultirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

is Glvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin yetersizligi

Devamsizlik orani

Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

2
3
4 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
5

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yUkseltiimesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari degerlendirmesi ve seviyesinin artirilmasi

Egitim Ogretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlerin artiriimasi

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

Ders arag geregleri ve materyallerin zenginlestirilmesi

Egitim bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Cevreyi tanitma ve gevreyi koruma etkinlikleri

Kitap okumayi 6zendirici etkinlikler

w

2
3
4
5
6
7
8
9
T

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Galisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde dizenlenmesi

Okulun sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Fatih Projesi internet alt yapisinin kurulmamis olmasi

is givenligi dnlemlerinin iyilestiriimesi

b | W|IN (R

Servisle gelen 6grenci sayisinin fazlalig
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MUdUrlGgimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Yasadigl topluma ve kendisine ¢cok yonli katkisi olan cagdas, toplumsal ve manevi degerlere saygili, milli birlik ve bittnlik ilkesine inanan

1- Etkiliiletisim kurabilen, her yonuyle nitelikli bir yasam slren, Ulkesine ve insanliga hizmet icin gereken beceri, tutum ve sorumluluklar
edinmis

2- Kisisel yeteneklerinin farkina varabilmis, zihnen ve ruhen kendini kesfederek dogru secimler yapabilen

Bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Yasamin icinde var olmak icin,

Cocuklarimizin dislerinin bulustugu, egitim 6gretim kalitesiyle fark yaratan, akli bilimle bulusturmayi hedefleyen, kiltirel mirasimiza sahip
¢ikan bir egitim yuvasi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

ESITLIK VE
ADALET
ULUSAL VE iNSANi
DEGERLERIN
ICSELLESTIRILMESI

DEMOKRATIK
KATILIM

TEMEL

DEGERLERIMIz

ISBIRLIGI
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 68retime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1: Bitln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim égretimini adil sartlar altinda tamamlamasini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak UGzere, egitim ve 6gretimin her tir ve kademesinde katilim

ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil

PG.1.1.a okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 35 70 80 90 95 100
(%) (ilkokul)

PG.1.1.b Ouk'ulla yem baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 90 100 100 100 100
egitimine katilanlarin ]oram\ (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogre'um don?mlnde 20 gln ve Uzeri 232 133 072 033 027 0
devamsizlik yapan 6grenci ]oram\ (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve lzeri

vy : 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci ]ogrena\ orani (%)

PG.1.1.e. Okulun o6zel egltlmeulhnyag duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (O—‘l\)

PG.1.1.f. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100

yaptiranlarin orani(%)
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Aciklama [FI1]: Géstergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri i¢cin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gdstergelerin yani sira kendileri de
gaosterge ekleyebilirler

[Aglklama [FI2]: ilkokul diizeyi.

Aciklama [FI3]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

Agiklama [FI4]: Oziirli veya 6ziirsiiz
olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi giin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklama [FI5]: Devamsizliga iligkin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

Aciklama [FI6]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde vyer alan 0grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin [ Ogrenci islerinden sorumlu Egitim Ogretim
a calismalar yapilacaktir. MudUr Yardimcisi Suresince
113 D?Y§m5|zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylk toplanti ve If(vehberllk_Ser\./'|5|.TS|n|f Her ayin son haftasi
gorismeler yapilacaktir. o6gretmeni-madur yardimcisi
. ) Okul id i-Okul
Okul 6ncesi yas grubundaki cocuklarimizin okul << .a“rve5| N .
N o . . Oncesi Ogretmenleri-Sinif .
1.1.4 | 06ncesi egitim almalari icin gerekli calismalar oy ) 01 Temmuz-20 Eylul
Ogretmenleri
yapilacaktir.
Ogrencilerimizin .d(‘evamsu‘lllk,. §|n|f tekrari ve okuldan erken. Rehberlik Servisi -Sinif %Itll’T‘] Ogretim
1.1.5 [ayrilma nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilarak gerekli| ... AR Suresince
. o6gretmeni- Mudur Yardimcisi
onlemler alinacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.6 g?reksmlmlerme Lyeun b'?f”.‘de e Okul idaresi- Okul Aile Birligi ngcm Ogretim
dizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi Suresince
artirilacaktir.
Okula uyum ve oryantasyon egitimleri Sinif Rehber
1.1.7 . Y Y yon eg Ogretmeni-Rehberlik 01 EylGl-30 Eylul
dizenlenecek Servisi

27

Aciklama [FI7]: (Her bir hedef icin
yapilacak ¢calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




Stratejik Hedef 1.2. Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerimizin velilerinin okul kurallarini, okul kiltGrinG tanimalari saglanacaktir.
Okulumuzda 6rglin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak Uzere, tim bireylerin egitim ve 6gretime etkin
katiliminin artiriimasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katiimin artiriimasi ve tim bireylere adil sartlarda sunulmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

PG.12.a 1.Sinifa kayit yaptiran okgl uyum ve oryantasyon 30 35 90 95 100 100
calismalarina katilmis veli orani (%)

PG.12b Anasinifina kayit yaptiran okul uyum vg 30 85 90 95 100 100
oryantasyon galismalarina katilmis veli orani (%)

PG.1.2.c. Okula nakil gelen, okul uyum ve oryantasyon 60 70 30 90 100 100
calismalarina katilmis veli orani (%)

PG.1.2.d. Yabanci uyruklu olan, okgl uyum ve oryantasyon 60 65 70 80 90 100
calismalarina katilmis veli orani (%)

PG.12 Ozel egitim ihtiyaci olan cocugu bulunan, okul

Gl2e. uyum ve oryantasyon c¢alismalarina katilmis veli 90 94 96 98 100 100

orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 K?y|t bélggsindg yer alan "égrenci. 'velilerinin performans Okul idaresi 01 Temmuz-01 Eylil
gostergelerindeki maddelere gore tespiti calismasi yapilacaktir.
kulun ilk gtinG “Okul H Idin” etkinligini I
12.2 Oku .l,m I. gunuu Okuluna Hos Geldin™ etkinliginin yapiimasi ve 1.Sinif ve Anasinifi zimresi Uyum haftasinin ilk giinG
brosUrlerin dagitiimasi.
Okul kurallari ve c¢ocuklarin yas grubu ozelliklerini anlatan|1.Sinif ve Anasinifi  zimresi, o
123 brosUrlerin hazirlanmasi ve bastirilmasi. Okul idaresi, Rehberlik Servisi Seminerin llk Haftasi
1.2.4 | Velilerimize bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi. Rehberlik Servisi Tam Yl
Velilere okulun gezdirilmesi, okul ile ilgili bilgilendirici, gorsellere
125 dayali seminerin verilmesi.(Yabanci uyruklu ve o6zel egitim|1.Sinif ve Anasinifi zimresi, Uvum Haftas,
- ihtiyacl duyan 6grencilere okulun ilk haftasi da seminerlerin | Rehberlik Servisi Y
verilmesi.)
Okula nakil gelen 6grencilere ve velilerine oryantasyon egitimi Egitim Ogretim
1.2.6 . 8 & 4 v & Okul idaresi- Rehberlik Servisi | Stiresince
verilecek.
127 Yapilan calismalarin fotograflanmasi, raporlanmasi, okul web Okul idaresi Okulun ilk haftas:

sitesinde yayinlanmasi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Bltun bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢ltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri

yUksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Bltun bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 68rencilerin akademik basari dizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.2.1a Sanatsa.(,ub|||m.sel, kilturel ve sportif faaliyetlere 9 95 100 100 100 100
katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1.b Toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci 35 40 45 50 55 60
orani(%)

PG.2.1c. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 14 16 18 20

PG.2.1.d. Ogrgtmehlere yonel.l.kvduzenlenen hizmet ici 30 35 40 45 50 60
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi orani(%)

PG.2.1.e. Sanatsal, bilimsel ve sportif amach kullanim ) ) ) 3 3 3
alanlarinin sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kultirel, sanatsal, sportif ve Esitim Oaretim
2.1.1. |toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Tim Paydaslar g . &
Sdresince
artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan v e
o D . . Egitim Ogret
2.1.2 [etkinliklere katilan 6grenciler 6dullendirilerek katilim Tim Paydaslar gl '”.‘ gretim
Sdresince
oranimiz artirilacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
213 E)ly(ulum.uzs:la kitap okuma har?kethlililéi .sgg.lanarak Ttm Paydaslar Egitinj Ogretim
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi Suresince
saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin duslinsel, duygusal ve
21.4 ﬂzi.ksel ih?tiya(;larlm destekleyen Tasarim-Beceri Tam Paydaslar Egitim Ogretim
Atolyeleri kurulacaktir. Suresince
Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler Esitim Ogretim
2.1.5 |duzenlenecektir. Okul idaresi-Ogretmenler g . 8
Sdresince
I onelik  hi ici giti faaliyetleri N Egitim Ogreti
216 O“gretmen ere . yoneli izmeti¢ci  egitim aaliyetleri Okul idaresi-Ogretmenler gltmj Ogretim
dizenlenecektir. Suresince
Egitsel ve kisisel re.hberlik.fa?alliyetlerinin yUrUtUImesinde.diger. Okul idaresi-Ogretmenler- | Egitim Ogretim
2.1.7 |kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi oo
e L . Rehber 6gretmenler Siresince
amaciyla ishirligine gidilecektir.
Okulumuz da ders disi destekleme calismalarina 6nem Esitim Ogretim
2.1.8 |verilecek ve calismalar desteklenecektir. TUm Paydaslar & &

Sdresince
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Stratejik Hedef 2.2 Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen

hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.24 Ulufc,lara.ra5| hareke"FIulhk programlarina / 0 0 ) 3 4 5
projelerine katilan 6gretmen sayisi
PG.2.2.b Uluslarara5|“fjarek.etlll|k programlarina/projelerine 0 0 30 20 50 60
yararlanan o6grenci sayis! (%)
PG.2.2.c. Kabul edilen proje sayisi 0 0 1 2 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencileri, 6gretmenler, egiticiler icin hibe imkanlarina iliskin . Egitim Ogretim Siresince
bilgilendirme faaliyetleri yapilarak uluslararasi hareketliligin Okul Yonetimi
2.2.1. & ne fagliyetiert yap . & Ogretmenler
artirilmasi icin 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve|. ~. - .
) . Ingilizce ZUmresi
projelere katilimlari desteklenecektir.
Yabanci dil egitimi alan 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamada | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siresince
2.2.2 |kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sektér ve ilgili kurumlarla | Ogretmenler
ishirligi yapilacaktir. ingilizce Zimresi
. e Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siresince
Yabanci dil 6gretmenlerine 06gretim programlari ve uygun| -,
2.2.3 ) . o e . Ogretmenler
yontem teknikler ile ilgili egitim programlari diizenlenecek o . .
Ingilizce ZUmresi
. - . . Egitim Ogretim Siiresince
2.2.4 | Proje hazirlama egitimleri artirilacak Okul Yonetimi
Okul Yénetimi Egitim Ogretim Siresince
2.2.5 |AB Ulusal Ajans proje cagrilarina daha fazla dnem verilecek Ogretmenler

ingilizce Zimresi
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Stratejik Hedef 2.3.

Plan dénemi boyunca uygulanacak projeler kapsaminda tim 6grencilerimizin milli ve manevi degerleri hayata gecirmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
G233 Degerler egitimi projesi kapsaminda yapilan
o etkinlik sayisi 10 11 11 12 12 12
PG.2.3.b Degerler egitimi projesi kapsaminda yapilan
etkinliklere katilan orani (%) 80 82 84 86 90 95
PG.2.3.c. Sifir atik projesi kapsaminda yapilan etkinlik sayisi
2 6 10 12 15 16
PG.2.3.d. Sifir atik projesi kapsaminda yapilan etkinliklere
katilan 6grenci orani (%) 30 40 50 80 90 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.1. |[Degerler egitimi projesine ydnelik faaliyetler artirilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Plan donemi boyunca

2.3.2. Sifir atik projesine yonelik calismalar artirilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Plan donemi boyunca
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TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak Gzere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.1a Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 27 26 25 25 25 25
PG.3.1b LisansUstl egitimi tamamlayan personel orani (%) 6 8 10 15 20 25
Personel basina yillik hizmet ici egitim slresi
PG3.1c. 5 10 15 20 20 20
(saat)
PG.3.1.d. Hizmet ici egitimine katilan personel sayisi 20 30 40 50 60 70
Asil ydnetici sayisinin toplam yonetici sayisina
PG.3.1.e. 100 100
orani (%) 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3 Hizmetici egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, birimlerin okul id ] Eitim dretim siiresi
1.1 ihtiyaclari, denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun utidaresi gitim ogretim suresince

alanlari dikkate alinarak yapilacaktir.
Hizmetici egitimlerin, alaninda uzman egitim goérevlilerince

312 verllrne5|.n| §a%|§mak icin ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve 6zel Okul idaresi Exitim o@retim siresince
sektorle isbirligi yapilacaktir.
Galisanlarin gorevlendirilmesinde aldigi egitim, sahip oldugu

313 gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate Okul idaresi Exitim o@retim siresince
alinacaktir.
Galisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik . ) L

314 Okul Idaresi Egitim 6gretim sdresince
calismalar yapilacaktir
Tim personelimiz idarecilerimiz tarafindan objektif sekilde

3.15 izlenecektir. Basarili calismalar 6dillendirilecek, eksik gorilen Okul idaresi Egitim Ogretim slresince

yerlerin tamamlanmasi icin personel yonlendirilecektir
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Stratejik Hedef 3.2. Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali

yonetim yapisi olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Derslik basina diisen 6grenci sayisl 28 27 26 25 24 24
PG.3.2.b s ; 9
Oyun salonundan yararlanan 6grenci orani(%) 50 50 60 70 80 100
PG.3.2.c Gok amacli salon veya konferans salonunda
e ) - _ 35 40 50 60 80 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.3.2.d Egitim 0gretimde kaliteyi artirmak icin egitim
e - . . 60 70 80 90 100 100
ortamlarinda bilisim araclari ile ders isleme orani
PG.3.2.e. Kurumda bakimi, onarimi ve tamiri yapilan sinif 0 3 )1 21 1 )1
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Siniflarin bakim onarim ve boyalari yaptirilip, tuvaletlerin Okul idaresi Yaz tatilinde
zeminleri ve tuvaletler yenilenecektir.
3.2.2 Siniflarda bilgisayar, projeksiyon vb. cihazlarin bakim ve onarimi | Okul idaresi Egitim 6gretim suresince
yaptirihp, eksik siniflardaki teknoloji altyapisi tamamlanacaktir.
Okulumuzun ders arag-geregleri ile her tlrli donatim malzemesi
3.2.3 ihtiyaclarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere | Okul idaresi Egitim Ogretim slresince
uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
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2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022

Genel Bitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

0B 33500

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudurligu ve Bakanlk denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yirttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket érnekleri klasér ekindedir.
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